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1. Inleiding
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Inleiding

Achtergrond onderzoek

Het Discriminatie Meldpunt Groningen (DMG) is een onafhankelijke
organisatie die werkt aan het voorkomen, signaleren en bestrijden van
discriminerende uitingen, gedragingen of regelgeving in de provincie
Groningen. Het Discriminatie Meldpunt Groningen helpt iedereen in
Groningen stad en provincie die slachtoffer is van discriminatie.

Om inzicht te krijgen in het discriminatieklimaat in Groningen heeft het
Discriminatie Meldpunt Groningen in 2009, 2012, 2016 en 2018 de
Quickscan Discriminatieklimaat uit laten voeren. In 2022 is de Quickscan
voor de vijfde keer uitgevoerd.

Doel onderzoek

Het onderzoek geeft inzicht in het huidige discriminatieklimaat in

Groningen en de ontwikkeling hiervan ten opzichte van eerdere jaren
(2009, 2012, 2016 en 2018). Met deze inzichten heeft het Discriminatie
Meldpunt Groningen  opnieuw een basis voor de nadere ontwikkeling van
doelgericht en lokaal passend antidiscriminatiebeleid.

Methode

De werkwijze van het onderzoek was grotendeels gelijk aan de eerdere
metingen. Het onderzoek vond plaats via een online enquéte onder
Groningse leden van twee landelijke panels: het I&0 Research panel en
het panel van Panelclix . Het veldwerk voor het onderzoek liep van
midden tot eind september 2022. Ruim 1.200 inwoners van 18 jaar en
ouder deden mee aan het onderzoek en vulden de online vragenlijst in.
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Het onderzoek is in 2022 voor de vijfde keer uitgevoerd en de vragenlijst

is - ten behoeve van de vergelijkbaarheid  _ grotendeels gelijk gehouden.
Dit jaar hebben we een aantal vragen toegevoegd, onder andere over thuis
voelen, leefbaarheid en diversiteit, de perceptie van discriminatie en de
verwachtingen die men heeft van het Discriminatie Meldpunt Groningen
(DMG). Bij een aantal vragen zijn de antwoordcategorieén uitgebreid of
aangepast.

Weging

Op de data is een weging toegepast naar leeftijd, opleiding en geslacht. Dit
betekent dat de verhoudingen naar leeftijd, opleiding en geslacht in de
respons zijn teruggebracht naar de werkelijk bestaande verhouding. Op
deze manier zijn de resultaten representatief voor de gehele provincie
Groningen voor wat betreft deze kenmerken.

Analyse

In de rapportage worden de uitkomsten waar mogelijk vergeleken met de
resultaten van de voorgaande metingen. Verschillen tussen de resultaten
van eerdere metingen worden beschreven als deze groter of gelijk zijn dan
3 procent (bij percentages). Er is voor deze gradatie gekozen omdat deze
het dichtst in de buurt komt van de standaard betrouwbaarheidsmarge

van de resultaten.

Waar mogelijk worden relevante en significante verschillen beschreven in
de huidige meting tussen achtergrondgegevens als leeftijd, geslacht,
opleiding, herkomst en stedelijk/landelijk gebied.

Indien de percentages niet optellen tot 100 procent, is dit het gevolg van
afrondingsverschillen.
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Samenvatting

Inwoners voelen zich thuis in hun woonplaats, schatten discriminatie in
Nederland hoger in dan dichtbij huis

De meeste Groningers voelen zich veilig en thuis in hun woonplaats. Ook
zien we dat inwoners de mate van discriminatie in hun woonplaats en

wijk lager lijken in te schatten dan in Nederland. Een meerderheid vindt
dat de aanwezigheid van verschillende groepen de samenleving mooier
maakt (59%), een kleinere groep (44%) zou het positief vinden als er
meer mensen met een andere culturele achtergrond in hun buurt komen
wonen. Volgens 10 procent heeft het asielzoekerscentrum in Ter Apel een
negatief effect op hun buurt.
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Vier op de tien inwoners denken dat discriminatie is toegenomen de
afgelopen vijf jaar, een even grote groep denkt dat het gelijk is gebleven.
Twaalf procent verwacht dat het is afgenomen. Een meerderheid van de
inwoners ervaart een afname in tolerantie (69%). Sommigen denken dat
groepen meer tegenover elkaar komen te staan door maatschappelijke
crisissen, anderen denken dat het vooral lijkt alsof discriminatie meer

voorkomt vanwege de toegenomen aandacht in de media.
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Ruim een kwart heeft discriminatie meegemaakt

Ruim een kwart van de inwoners geeft aan dat zij gediscrimineerd is de
afgelopen 12 maanden (27%). Hoewel de toename ten opzichte van 2018

niet significant is, zien we wel een stijgende trend sinds 2009. De meest
genoemde discriminatiegronden zijn leeftijd (25%) en geslacht (22%).

Ook handicap/chronische ziekte, inkomen en seksuele intimidatie/
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(37%) en contact vermijden (23%). Op het werk (38%) en in de buurt of

op straat (34%) zijn de meest genoemde locaties.
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Figuur 2.2 Percentage inwoners dat zelf discriminatie heeft ervaren afgelopen 12 maanden
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Derde heeft discriminatie zien gebeuren bij een ander

Een derde heeft discriminatie bij een ander zien gebeuren (32%), het
vaakst op basis van huidskleur (47%) of afkomst (35%), gevolgd door
geloof, seksuele geaardheid en kleding/uiterlijk. Ruim vier op de tien
greep in bij het incident. Redenen waarom men niet ingrijpt: niet weten
wat te moeten doen, niets kunnen doen, niets durven doen of de situatie
niet ernstig genoeg vinden.



Samenvatting

Bij discriminatie op werk is niemand aanwezig en/of wordt niet ingegrepen

De helft van de Groningers die discriminatie op werk heeft meegemaakt

geeft aan dat er geen omstanders waren (46%). Vier op de tien geven aan
dat er wel iemand bij was, maar dat niemand ingreep. Bij 12 procent greep
wel iemand in, dit is minder dan in 2018 (22%). De meerderheid (71%) is
nog steeds werkzaam bij de werkgever of stage waar hij/zij

gediscrimineerd werd.

De meerderheid van de inwoners die  geen discriminatie op werk heeft
meegemaakt, zegt dat als ze dit wel zou meemaken, dit zou melden hij
een vertrouwenspersoon (62%). Dertien procent zou het bij een
discriminatiemeldpunt melden.

Verschillen tussen groepen

Inwoners met een niet - westerse migratieachtergrond maakten vaker
discriminatie mee. Ook hebben zij vaker het gevoel dat ze meer moeite
moeten doen om erbij te horen en voelen ze zich vaker eenzaam.
Daarnaast maakten met name inwoners jonger dan 50 jaar, middelbaar
en hoger opgeleiden en inwoners uit de stad Groningen discriminatie
mee. Zij staan ook positiever tegenover diversiteit in de samenleving.
Oudere inwoners (65 - plus), mannen en lager opgeleiden schatten de
mate waarin discriminatie voorkomt vaker laag in. Groningers met een
niet - westerse migratieachtergrond schatten dit juist hoger in. Inwoners
die discriminatie hebben zien gebeuren bij anderen, ervaren dit ook vaker
zelf.
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Driekwart heeft last van de discriminatie -ervaring, meerderheid maakt geen
melding

Driekwart van de Groningers die discriminatie hebben meegemaakt,

hebben hier (een beetje of veel) last van. Een kwart heeft hier geen last

van, dit is meer dan in 2018 en 2016. Acht op de tien zegt dat het bestaan
rooskleuriger zou zijn zonder discriminatie.

Toch maakt maar een vijfde van de inwoners met een discriminatie -
ervaring hier een melding van (figuur 2.3). Dit is minder dan in 2018 en
2016. De meest genoemde redenen om niet te melden, zijn het niet
belangrijk genoeg vinden (41%), denken dat het niet helpt (32%), of er
geen aandacht aan willen schenken (27%). Een groep van 8 procent
noemt als reden om discriminatie niet te melden dat ze niet weten waar

ze het moeten melden.

Figuur 2.3 Percentage inwoners dat een melding maakt van hun
discriminatie -ervaring
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Discriminatie Meldpunt Groningen (DMG)is bekend bij een derde van de
Groningers

Een derde kent het Discriminatie Meldpunt Groningen. De bekendheid
met het Meldpunt en haar taken is lager dan eerdere jaren. Ook zien we
een afname in het aandeel inwoners dat weet hoe ze het meldpunt kan
bereiken (25%).
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leefbaarheld en diversitelt
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Thuis voelen

Meeste inwoners voelen zich thuis in hun woonplaats Figuur 3.1 Thuis voelen
De meeste Groningers voelen zich thuis (89%) en veilig (83%) in hun
woonplaats. Een kleine groep van 12 procent heeft het gevoel meer

moeite te moeten doen om erbij te horen dan andere inwoners. De groep Ik voel me thuis in mijn woonplaats ﬂ
die zich eenzaam voelt in zijn of haar woonplaats is nog iets kleiner (8%).

Ongeveer een vijfde staat neutraal tegenover deze twee laatste stellingen,
een meerderheid is het hiermee oneens.

. . . Ik moet meer moeite doen dan andere
Mannen, inwoners van 65 jaar en ouder en hoger opgeleiden hebben inwoners om er bij te horen a
minder vaak het gevoel dat ze moeite moeten doen om erbij te horen.
Inwoners met een niet - westerse migratieachtergrond hebben wel vaker Ik voel me eenzaam in mijn woonplaats
dit gevoel. Ook voelen zij zich vaker eenzaam. Hoger opgeleiden voelen
zich ook vaker eenzaam in hun woonplaats, maar ook vaker veilig.
Inwoners van 65 jaar en ouder voelen zich vaker thuis en minder vaak
eenzaam dan jongere inwoners. Tot slot voelen inwoners uit de gemeente

Groningen zich vaker thuis en veilig in hun woonplaats dan inwoners uit
inwoners uit de overige gemeenten.
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= (helemaal) mee eens m neutraal = (helemaal) mee oneens = weet ik niet
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Leefbaarheid en diversiteit

Kleine meerderheid is positief over diversiteit in de buurt en samenleving
Zes op de tien inwoners zijn van mening dat buurtbewoners

gelijkwaardig zijn aan elkaar. Een ongeveer even grote groep vindt dat de
aanwezigheid van verschillende groepen mensen de samenleving mooier
maakt. Ongeveer een kwart staat hier neutraal tegenover. lets meer dan
de helft is tevreden over de diversiteit in zijn of haar buurt. Een derde
heeft hier geen duidelijke mening over. Een kleine groep is het met deze
stellingen oneens.

Inwoners tot 50 jaar, middelbaar en hoger opgeleiden, inwoners uit de

stad Groningen en zij die discriminatie hebben gezien bij een ander,

staan vaker positief tegenover de aanwezigheid van verschillende
groepen. Inwoners die zelf  geen discriminatie hebben meegemaakt, zijn
vaak positiever over de diversiteit in de buurt (57%) dan zij die dit wel
hebben meegemaakt (47%). Ook vinden zij vaker dat buurtbewoners
gelijkwaardig zijn aan elkaar.

Ruim de helft ervaart geen spanningen in de buurt tussen verschillende
groepen mensen. Een groep van 14 procent ervaart deze spanningen wel.
Inwoners van 65 jaar en ouder en inwoners uit de overige gemeenten
vinden minder vaak dat er spanningen zijn tussen groepen in hun buurt.
Spanningen worden relatief vaak ervaren door inwoners die

discriminatie hebben meegemaakt (23%) of dit hebben zien gebeuren bij
een ander (20%).
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Figuur 3.2 Stellingen over leefbaarheid en diversiteit
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Leefbaarheid en diversiteit

Meerderheid vindt dat mensen minder tolerant zijn geworden

Zeven op de tien Groningers ervaren steeds minder tolerantie. Een derde
vindt dat mensen met verschillende culturele achtergronden minder

goed met elkaar omgaan dan een paar jaar geleden. Een kwart weet dit
niet, 16 procent is het hiermee oneens. Meer mannen, 50 - plussers, lager
en middelbaar opgeleiden en inwoners uit andere gemeenten dan
Groningen zien een verslechterde omgang en verminderde tolerantie.
Daarnaast vinden inwoners zonder migratieachtergrond vaker (34%) dan
inwoners met een niet - westerse achtergrond (16%) dat de omgang is
verslechterd. Ook inwoners die gediscrimineerd zijn vinden dit relatief
vaak (38%).

Minder dan de helft (44%) staat er positief tegenover als er meer mensen
met een andere culturele achtergrond in hun buurt komen wonen. Bijna
vier op de tien staan hier neutraal tegenover en 15 procent vindt dit geen
goed idee. Met name 65 - minners, middelbaar en hoger opgeleiden,
inwoners met een niet - westerse migratieachtergrond en zij die
discriminatie hebben zien gebeuren vinden het positief als de culturele
diversiteit in de buurt toeneemt.

Tien procent vindt dat het asielzoekerscentrum in Ter Apel een negatieve
invloed heeft op de leefbaarheid in de buurt. Met name 65 - minners,
middelbaar en hoger opgeleiden, inwoners uit de stad Groningen en zij

die discriminatie hebben gezien staan positief tegenover Ter Apel. We
zien dat in de meeste gemeenten een groep tussen de 8 en 13 procent
vindt dat Ter Apel een negatieve invloed heeft op de buurt. In een aantal
gemeenten is dit hoger: Stadskanaal (16%), Pekela (21%), Veendam
(22%) en Westerwolde (32%)*. In Groningen is dit het laagst (8%).
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Figuur 3.3 Stellingen over leefbaarheid en diversiteit
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* Vanwege het lage aantal waarnemingen per gemeente zijn deze resultaten vooral indicatief
van aard.
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4. Perceptie van
discriminatie





































































